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1、目的

为确保公司的所有员工在聘雇阶段中不受各级组织歧视，加强社会责任，特制定本管理制度，

2、范围

本文件适用于本公司全体员工。

3、政策声明

本公司员工在涉及聘用、报酬、培训机会、晋升、解职等事项上，不因其种族、社会阶层、国籍、

年龄、宗教、体能、残疾、性别、性取向或政治归属而受到歧视。本公司绝不干涉所有员工行使

尊奉信仰和风俗的权利；满足涉及种族、社会阶层、国籍、宗教、体能、残疾、性别、性取向、

工会会员和政治从属需要的权利。

4、程序

4.1 不论在招聘工作或生产劳动过程中，任何部门的管理人员对所有员工必须一视同仁，不得有针对

性的歧视行为。

4.2男女同工同酬，凡由于生产或工作需要符合招工条件的妇女，享有男女平等的就业权利， 在录用

员工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不能以性别为由拒绝录用妇女或者提高对

妇女的录用标准。

4.2.1严格贯彻执行《中华人民共和国妇女权益保障法》。

4.2.2由于生产经营工作的变更，需经济性裁员时，按《劳动法》第 27条和劳动部《企业经济性

裁减人员规定》的程序进行。向员工提供经营状况资料→提出裁减方案→征求员工意见→听

取劳动部门意见→对被裁减人员支付经济补偿金。

4.3 员工在聘用、补偿、受训、晋升等不因其民族、种族、性别、年龄、宗教、信仰、残疾等而受到

歧视。

4.4本公司在对劳动行政管理部门行使监督检查时，应积极支持配合完成监督检查工作。

4.5 本公司不允许管理人员在任何情况下侵犯员工的基本人权和尊严，不允许强迫性、威胁性、凌辱

性或剥削性的性侵犯行为（比如：性骚扰），包括姿势、语言和实际的接触。

4.6 员工可以书面或口头形式向公司投诉其遭受的歧视，投诉情况将由公司管理层代表委派人员调查

并在 15天内对投诉者作出口头或书面答复。

4.7 公司绝不干涉所有员工，遵奉涉及种族、社会阶层、国籍、宗教、残疾、性别取向、工会会员资

格和工会的信条规范或要求等的权利，同时绝不会因此受到歧视。
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4.8招聘时禁止强制性验孕以及乙肝项目检测

4.9公司应为残障员工提供合理便利，公司需辨识出公司所有的残障人员，含身体残障，情感或精神

上的创伤（例如情绪障碍，焦虑症，精神分裂证或其他精神疾病，人格障碍、强迫及相关障碍，神

经发育障碍，创伤和压力相关障碍等，并进行残障评估，评估时应考虑生产安排，安全等相关因素，

及时的给予残障员工提供便利条件。

5、参考文件

5.1《劳动法》第 12、13、27、101条      

5.2《企业经济性裁减人员规定》

5.3《中华人民共和国妇女权益保障法》   

5.4《关于切实贯彻就业体检中乙肝项目检测规定的通知 》

5.5《就业和职业歧视公约》（第 111号） 

6、记录

6.1员工意见


